
 

24 

 

拾伍、學系（學程）簡介及課程規劃 

公共行政暨政策學系 

一、簡介： 

本系是我國歷史最悠久的公共行政相關系所，創立至今（2025）已有 76年的歷史。目前設

有大學部（含學士班與進修學士班）、碩士班、博士班、碩士在職專班，學制完整，同時間

在學學生人數近千人。是全國規模最大、制度最健全的公共行政暨政策學系。本系師資陣容

堅強，有專任教師有 22位，均獲有國內外知名大學博士學位，專長領域多元，涵蓋公共行

政、公共管理、公共政策、政治理論、政治哲學、國際關係、公法等。兼任教師則有 33

位，其中擁有博士學位者有 31人，學術與實務專長兼具；另有專門技術教師 3位、助教及

助理 5位，整體師資與教學支援系統完整，提供學生紮實且多元的學習資源。 

為因應社會發展趨勢與職場需求，本系課程設計強調學用合一，協助學生在學期間即具備未

來就業所需之專業能力。學生可透過課程學習與輔導考取多項專業證照，如永續管理師、企

業永續管理師、專案管理師、績效管理師、人力資源專案管理師、經營分析師、行銷企劃證

照及乙級就業服務技術士等，進一步拓展其職涯發展的廣度與深度。 

本系亦重視實務經驗的累積，積極與相關政府機關、議會、非營利組織或知名企業進行建教

合作，提供同學多元實習機會。歷屆畢業生中，有超過四成率取各項公職考試，此外亦有眾

多校友選擇投入學術研究工作，於各大學任教，或是活躍於企業、智庫、媒體與非營利組

織，擔任決策與執行要務，展現本系卓越的人才培育成果。 

在國際化上，本系每年都有相當多學生至國外進行交換，系上也多次與美國、日本、新加

坡、歐洲、東南亞國家學校進行學術交流，建構出學生強韌的國際移動力；學術研究上，本

系教師經常主持基礎或應用型研究計畫、發表學術研究文章，更屢屢獲得研究獎項，為知識

領域做出貢獻。 

總體而言，本系強調跨領域整合，並重視理論與實務、教學與研究並重的學習環境。作為我

國公共行政與政策領域中的指標性學系之一，本系不僅承襲傳統，更與時俱進，為有志投身

公共服務與政策研究的青年學子，提供最堅實的起點與發展舞台。 

二、教育目標： 

本系成立的宗旨在於成就自身成為具備跨領域能力的教學與研究機構，進而創造一個能夠與

實務界交流的平臺。我們的教育目標包括以下三項：  

（1）為政府與非營利組織培育具備跨領域能力的專業管理人才。 

（2）精進公共行政與公共政策的研究與創新。 

（3）發展成為政府與民間專業諮詢的智庫與彼此交流的平臺。 

三、核心能力：誠信正直、溝通協調、多元關懷 

四、課程規劃：（114學年度起適用） 

本課程學生至少需修滿 70 學分（基礎必修 34學分 + 9科選 5科必修 18~20 學分 + 開設於

本系之選修科目 16~18學分），方得畢業。  
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（一）必修科目（本規劃表僅供參考，請以通過本校校級課程委員會之版本為準） 

建議修

習年級 
基礎必修 

學分

合計 

課程

類別 

建議修

習年級 
9科選 5 科必修 

學分

合計 

課程類

別 

1 政治學 6 全年 2 比較政府 4 全年 

1 行政學 6 全年 2 公共管理 4 全年 

1 公共政策 4 全年 2 質化研究方法 2 半學年 

1 社會科學研究方法 4 全年 3 公共人力資源管理 4 全年 

2 
量化研究方法（一）:

基礎統計分析 
4 全年 3 中國政治思想史 4 全年 

2 中華民國憲法與政府 4 全年 3 西洋政治思想史 4 全年 

3 行政法 6 全年 3 財務行政 4 全年 
    4 地方政府 4 全年 
    4 行政倫理 4 全年 

 

 

（二）選修科目（本規劃表為節錄僅供參考，請以通過本校校級課程委員會之版本為準） 

建議修 

習年級 
科目名稱 

學分 

合計 
課程類別 

建議修 

習年級 
科目名稱 

學分 

合計 
課程類別 

1 法學緒論 4 全年 3 公民參與 2 半年 

1 民法概要 2 半年 3 政策評估 2 半年 

1 刑法概要 2 半年 3 永續發展政策 4 全年 

1 社會學 4 全年 3 數位治理 3 半年 

1 行政與民法 3 半年 3 政黨利益團體與政策 2 半年 

1 行政專業英文 4 全年 3 政治經濟學 4 全年 

2 類別資料分析導論 3 半年 3 台灣政治發展 4 全年 

2 行政行為專題 4 全年 3 大中華經濟圈 4 全年 

2 公共關係 4 全年 3 政策制定過程 4 全年 

2 人群關係 4 全年 3 預算政治與政策 2 半年 

2 管理學 4 全年 3 公共政策成本效益分析 2 半年 

2 政府績效管理 4 全年 3 公共政策名著選讀 2 半年 

2 人力資源專題 2 半年 3 官僚制度與行為 2 半年 

2 人力資源發展 2 半年 4 府際關係 4 全年 

2 組織心理學 3 半年 4 中國行政制度史 4 全年 

2 行政與刑法 3 半年 4 地方政府管理 4 全年 

2 經濟學 4 全年 4 行政救濟 4 全年 

2 選舉與投票行為 4 全年 4 行政法專題研究 2 半年 

2 政治社會學 4 全年 4 策略管理 4 全年 

2 議會政治 4 全年 4 領導理論與實務 4 全年 

2 民主政治與大眾媒體 2 半年 4 各國人事制度 4 全年 

2 媒體與民意 2 半年 4 行政革新專題 3 半年 

3 政策規劃 2 半年 4 人力資源管理 4 全年 

3 政策執行 2 半年 4 公共組織專題 4 全年 

2 民意調查與分析 4 全年 4 行政法各論 4 全年 

2 行政管理專題 2 半年 4 台灣公共行政專題 2 半年 

2 公共服務學習與社會關懷 2 半年 4 政治傳播 4 全年 
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2 區域經濟整合 2 半年 4 國際政治經濟學 2 半年 

3 人力規劃 2 半年 4 政府與企業 4 全年 

3 行政溝通與談判 4 全年 4 政治哲學導論 4 全年 

3 組織理論與行為 4 全年 4 中國政治與對外戰略 4 全年 

3 組織經濟學 4 全年 4 兩岸關係與國際政治 2 半年 

3 比較行政 4 全年 4 政策分析 4 全年 

3 創意思考 2 半年 4 決策理論與分析 2 半年 

3 創造力訓練 2 半年 4 台灣公共政策專題 2 半年 

3 組織社會學 4 全年 4 地方財政專題 2 半年 

3 考銓理論與實務 4 全年 4 行政學名著選讀 4 全年 

3 市政學 4 全年 4 府際關係 4 全年 

1 非營利組織管理 4 全年 3 中國政治與對外戰略 4 全年 

3 財政學 4 全年 2 公共服務學習與社會關懷 2 半年 

3 心理學 4 全年 4 政策分析 4 全年 

3 比較政治 4 全年     


